
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Σκόπελος, 08/10/2026 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ                                                                          Αριθμ. πρωτ. 11325 

 ΔΗΜΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ  

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΣΚΟΠΈΛΟΥ ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΥΠ΄ 

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ. 10265/15-09-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΒ5Ω1Δ-ΞΚΦ) ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ. 

 

Στη Σκόπελο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα  08 Οκτωβρίου 2026, ημέρα  Πέμπτη και ώρα 

09:00 π.μ. συνήλθε η Επιτροπή που συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 11048/02-10-2026  (ΑΔΑ: 

ΨΩΑΘΩ1Δ-ΙΝ3) Απόφαση Δημάρχου, προκειμένου να καταρτίσει τους τελικούς πίνακες κατάταξης 

των υποψηφίων της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 10265/15-09-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΒ5Ω1Δ-ΞΚΦ) συμπληρωματικής   

ανακοίνωσης του Δήμου Σκοπέλου. 

 

Στην συνεδρίαση της Επιτροπής ήταν παρόντες: 

1) Βούλγαρης ΑρΙστείδης του ΝΙκολάου (Πρόεδρος) 

2) ΠροβΙά ΑΙκατερίνη του Ιωάννου (Μέλος) 

3) Γούλας Γεώργιος του Βασιλείου   (Μέλος) 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Γκίκα Βασιλική, γραμματέα της επιτροπής που ορίσθηκε με την 

παραπάνω απόφαση Δημάρχου. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

και είπε τα εξής: 

«Ο Δήμος Σκοπέλου προχώρησε στην έκδοση  συμπληρωματικής προκήρυξης για την πλήρωση 

συνολικά δυο (2) θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε 

υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων, ειδικότητας ΥΕ ΠροσωπΙκού ΚαθαρΙότητας ΣχολΙκών 

Μερικής Απασχόλησης. 
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Με την υπ’ αριθ. πρωτ. 11048/02-10-2026  (ΑΔΑ: ΨΩΑΘΩ1Δ-ΙΝ3)   Απόφαση Δημάρχου, συστήθηκε 

η παρούσα επιτροπή για τον έλεγχο των δικαιολογητικών και την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων 

        Τα μέλη της επιτροπής αφού άκουσαν τον πρόεδρο και έλαβαν υπόψη : 

 Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 10265/15-09-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΒ5Ω1Δ-ΞΚΦ) συμπληρωματική ανακοίνωση 

του Δήμου,

 Το Παράρτημα ΙΙ για την πρόσληψη καθαριστών – καθαριστριών στις σχολικές μονάδες των 

Δήμων

 Το γεγονός ότι για την ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων 

(Μερικής  Απασχόλησης) δεν απαιτούνται από το νόμο ειδικά τυπικά προσόντα

 ΤΙς υποβληθείσες αιτήσεις των υποψηφίων

 ΤΙς δΙατάξεΙς του άρθρου 34 του Ν. 4713/2020, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

 Την υπ’ αρΙθ. 55472/23-7-2021 Απόφαση Υπουργού ΕσωτερΙκών «Διαδικασία και κριτήρια 

για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και

∆ευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των ∆ημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(∆.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων ∆εύτερης Ευκαιρίας (Σ.∆.Ε.) της Χώρας από τους ∆ήμους με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352) η οποία 

τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄3327) και την 

υπ’ αριθ. 31715/9-6-2025 Απόφαση Υφυπουργού (ΦΕΚ Β΄ 2950). 

 Την αρΙθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02-06-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών και  Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ Α΄ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων 

για το έτος 2026-2027.

 Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./123/13473/09-09-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών με την οποία εγκρίθηκε η 

συμπληρωματική πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ Α΄ βαθμού για την κάλυψη 

αναγκών σχολικών μονάδων για το έτος 2026-2027.

 Το υπ΄ αριθ. πρωτ. 50161/11-09-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Ανακοίνωση συμπληρωματικής έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων της Χώρας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους 

για το έτος 2026-2027.



προέβησαν στην αξιολόγηση των αιτήσεων που υποβλήθηκαν σύμφωνα πάντα με όσα ορίζονται 

από την κείμενη νομοθεσία, την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 10265/15-09-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΒ5Ω1Δ-ΞΚΦ)  

συμπληρωματική ανακοίνωση του Δήμου και το παράρτημα αυτής. Συγκεκριμένα, κατά την 

αξιολόγηση των αιτήσεων λήφθηκαν υπόψη όσα δηλώθηκαν στη σχετική αίτηση κάθε υποψηφίου 

σε συνδυασμό με τα κριτήρια επιλογής (εμπειρία, πολυτεκνία, τριτεκνία, ηλικία κλπ.) και το 

παράρτημα της εν λόγω ανακοίνωσης. 
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Λόγω ισοβαθμίας στη συνολική βαθμολογία μεταξύ των υποψηφίων που καταλαμβάνουν την 1η και 2η θέση, 

καθώς και την 6η και 7η θέση, εφαρμόζονται τα ακόλουθα κριτήρια κατάταξης:  

Προηγείται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο, 

ήτοι στον χρόνο εμπειρίας. Σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας, η κατάταξη καθορίζεται βάσει των μονάδων που 

συγκεντρώνει ο υποψήφιος στο δεύτερο κριτήριο, ήτοι στον αριθμό τέκνων πολύτεκνης οικογένειας, και ούτω 

καθεξής, σύμφωνα με τη σειρά των βαθμολογούμενων κριτηρίων. 

Κατόπιν των ανωτέρω η επιτροπή καταρτίζει την Ονομαστική Κατάσταση, η οποία περιλαμβάνει 

όλους του υποψήφιες,  τον προσωρινό  πίνακας κατάταξης & βαθμολογίας, και  τον προσωρινό  

πίνακα προσληπτέων για την ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων  

(Μερικής απασχόλησης), οι οποίοι περιλαμβάνουν όλες τις υποψήφιες με σειρά μοριοδότησης και 

αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του παρόντος πρακτικού 

 

 

 

 

      Αφού αναγνώσθηκε το πρακτΙκό αυτό, υπογράφεταΙ ως ακολούθως: 

1) Βούλγαρης ΑρΙστείδης του ΝΙκολάου (Πρόεδρος) 

2) ΠροβΙά ΑΙκατερίνη του Ιωάννου (Μέλος) 

3) Γούλας Γεώργιος του Βασιλείου  (Μέλος) 
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